
АННОТАЦИЯ 

к Рабочей программе группы № 2 (младший дошкольный возраст) 

на 2024-2025 учебный год 

 

Рабочая Программа по развитию детей 3-4 лет ГБДОУ детский сад № 133 

Адмиралтейского района г Санкт-Петербурга (далее в тексте – ДОУ) разработана в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования ДОО (принятой 

решением педагогического совета ГБДОУ детского сада № 133 Адмиралтейского района СПб, 

согласованной с учетом мнения Совета родителей (Протокол № 1 от 28.08.2023), и 

утвержденной приказом заведующего № 15 от 28.08.2023 г). 

При составлении Рабочей программы группы в качестве ориентира/методического 

основания использована Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(далее — ФОП ДО) и учитывались требования Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (далее — ФГОС ДО). 

При составлении вариативной части Рабочей Программы для младшего дошкольного 

возраста дополнительно парциально использованы авторские программы: 

 Лыкова И.А. Парциальная образовательная программа «Умные пальчики: конструирование 

в детском саду». Соответствует ФГОС ДО. — М.: ИД «Цветной мир», 2018. — 200 с., 3-е 

издание, перераб. и доп.; 

 Шейко Наталия Геннадьевна, Коробкова Елена Николаевна. Учебно-методический комплекс 

«ГОРОД НА ЛАДОШКЕ». Культурно-образовательная программа. Серия: «Региональный 

компонент дошкольного образования». – СПб., 2016. – 21 с. 

Рабочая программа группы ориентирована на разностороннее развитие воспитанников 

с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Реализуемая Рабочая программа строится на принципе личностно-ориентированного 

взаимодействия взрослого с ребенком и обеспечивает развитие по пяти направлениям: 

физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- 

эстетическое развитие детей. 

Рабочая программа отражает условия и специфику деятельности ДОО, к которым 

относятся: режим работы, материально–технические условия, особенности детей группы, 

потребности, мотивы, интересы детей и родителей, сложившиеся традиции, контингент 

родителей, их возможности и готовность участвовать в образовательном процессе, пр. При 

составлении рабочей программы учитывались особенности ДОО и группы (территориальная 

расположенность к историческим и социальным объектам; отсутствие музыкального и 

спортивного залов; особенности прогулочной площадки и пр.). 

Целью Рабочей программы группы является создание благоприятных условий для 

разностороннего развития ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных ценностей народов РФ, 

исторических и национально-культурных традиций. 

 

Цель Рабочей программы достигается через решение задач, единых для всей ОП ДОО: 

 обеспечение единых для РФ содержания ДО и планируемых результатов освоения 

образовательной программы ДО; 

 создание условий для формирования ценностного отношения у окружающему миру, 

становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; приобщение 
детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского 

народа; 

 построение (структурирование) содержания образовательной работы на основе учета 

возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста 
с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, 
самостоятельности и ответственности; 



 


